
สวัสดคีะ 
  
เป็นอยา่งไรบา้งคะ สง่เสยีงทักทายกนั แชรส์ารทกุขส์ขุดบิกนับา้งจะดตีอ่ใจหานอ้ยไม่ จะผา่น email , seminar online หรอื
จะไปเจอกนัในงานสมัมนากต็ามสะดวกเลย เจอกนัน๊า ใครไปถา่ยรปูไปหานอ้งหมเีนยกนัมาบา้งแลว้คะ สว่นผูเ้ขยีนดคูลปิทกุ
วันคะ 
  
ในโลกทีเ่ราจ าเป็นตอ้งสือ่สาร จะสือ่สารอยา่งไรใหค้นสนใจ เชือ่ใจ มาอา่นเรือ่งเลา่จาก Professor Adam Grants Power 
of Powerless communication (Powerless ในทีน่ีไ้มไ่ดห้มายถงึกะปกกะเป้ีย เพลยีแรง) 
  
Prof. Adam เลา่วา่ตอนเป็นอาจารยใ์หม่ๆ  เวลาไปบรรยายก็จะเลา่ถงึปรญิญา ความส าเร็จทางดา้นวชิาการ พยายามสรา้ง
เครดติ แตป่รากฎวา่ผลการประเมนิน่าใจหาย เขาจงึลองวธิกีารใหม ่แนะน าตนเองแบบตลก ท าใหค้นฟังสงสยัจะไดเ้รยีนรูอ้ะไร
ไหมนี ่กลับกลายเป็นวา่ผลประเมนิดมีากๆ Prof. Adam จงึไดข้อ้สรปุวา่ “ท าตัวเองใหเ้ล็ก” และไดเ้ริม่ศกึษาพลังการสือ่สาร
เกดิจาก 

• ไมต่อ้งพยายามสรา้งความโดดเดน่ แข็งแกรง่ แตเ่ผยจดุออ่นไปพรอ้มกนั 
• ตอ้งไมพ่ดูฟันธง มคีวามไมแ่น่ใจปนบา้ง 
• ไมจ่ าเป็นตอ้งมคี าตอบกบัทกุเรือ่ง แตต่อ้งตัง้ค าถามอยา่งเหมาะสม 

Prof. Adam เลา่เรือ่งผลการทดลองในรายการตอบค าถามเชาวปั์ญญา นักจติวทิยาไดค้น้พบวา่ผูเ้ชีย่วชาญทีท่ ากาแฟหกเป็น
คนทีจ่ะไดค้วามชืน่ชมสงูกวา่ เพราะท าใหรู้ส้กึวา่คนเกง่เบอรน์ีย้งัท ากาแฟหก (แตค่นทั่วๆ ไปอยา่งเราๆ จะถกูมองวา่เบอ๊ะ
บะ๊ 55) ซึง่เรยีกความรูส้กึนีว้า่ pratfall effect 
ลองนกึถงึคนโดง่ดังทีท่ าอะไรหลดุๆ ป ้ าๆเป๋อๆ ก็จะท าใหม้ยีอดกด like กด share เพิม่ขึน้ 
  
การเปิดเผยจดุออ่น ลอ้เลยีนตัวเอง ท าอะไรผดิพลาดบา้ง นัน้เป็นเสน่หข์องคนเกง่ในสายตาคนทั่วไปเสมอ มเีรือ่งเลา่ถงึอบัรา
ฮมั ลนิคอรน์ ประธานาธบิดอีเมรกิาวา่ในงานโตว้าทงีานหนึง่ คูแ่ขง่โจมตลีนิคอรน์วา่ไมจ่รงิใจ เป็นคนตสีองหนา้ ลนิคอรน์ตอบ
กลับดว้ยอารมณ์ขนักึง่แซวตัวเองวา่  ถา้เขามสีองหนา้จรงิ คดิวา่เขาจะเอาหนา้นีม้าโชวเ์หรอ … เรยีกเสยีงปรบมอือยา่งกกึกอ้ง
ในมกุลอ้เลยีนตวัเองอยา่งไมก่ลวัเสยีฟอรม์ 
  
Prof. Adam เลา่ถงึงานวจิัยของมหาวทิยาลัยนอรท์คาโรไลน่าวา่ ในการท างานรว่มกบัคนอืน่ การประชมุในทีท่ างาน การ
ท างานใหล้กูคา้นัน้ คนรว่มประชมุจะแครว์า่เรานัน้ใสใ่จความคดิเห็นของเขาหรอืไม ่กอ่นทีจ่ะสนใจวา่เราเกง่จรงิหรอืไมด่ว้ย
ซ ้า   
  
อกีงานวจิัยหนึง่แสดงถงึสถานการณ์จ าลองการเอาตวัรอดในทะเลทรายของกลุม่ๆ หนึง่ ทัง้กลุม่ก าลังหาทางออกจาก
ทะเลทรายนัน้ มหีนุ่มคนหนึง่มาถงึก็พดูเลยวา่ สอ่งไฟฉายกนัเตีย้เกนิไป ตอ้งสอ่งใหส้งูขึน้จะไดส้ง่สญัญาณไดด้ขี ึน้ เป็นค าพดู
กึง่ต าหน ิ แน่นอนวา่ทกุคนไมช่อบถงึแมอ้าจจะเห็นดว้ยแตรู่ส้กึวา่คนนีค้รอบง าเกนิ ไมส่ามารถท างานเป็นทมีได ้  
แตพ่อใหล้องเปลีย่นค าพดูวา่  …เออนี ่พวกเราคดิวา่เราควรจะยกไฟฉายใหส้งูขึน้นดินงึจะดไีหม อาจจะชว่ยสง่สญัญานดขีึน้ก็
เป็นไปไดน้ะ พอพดูใหด้นุู่มนวล ไมแ่น่ใจ (powerless) ใหค้นอืน่มสีว่นรว่ม กลบัท าใหค้นอืน่ยอมรับฟังไอเดยี รูส้กึถงึการ
พรอ้มจะรับฟังคนอืน่ ท าใหท้มีเห็นคนพดูเป็นทมี ม ีtrust มากขึน้ทันท ี
  
ขอ้ทีส่าม Prof. Adam เลา่ถงึงานวจิัยอกีงานหนึง่ทีเ่อาคนสบิกวา่มาอยูใ่นหอ้ง พดูคยุท าความรูจ้ักกนั แลว้มาลองถามวา่ชอบ
กลุม่ทีเ่พิง่เจอหรอืไม ่ผลวจิยัคอื คนทีไ่ดพ้ดูมากจะชอบกลุม่นัน้มาก ก็จะยิง่ตอบวา่ไดเ้รยีนรูเ้ยอะเลย (ซึง่ในความเป็นจรงินัน้
ถา้เราพดูเยอะ เราก็จะไดเ้รยีนรูจ้ากคนอืน่นอ้ยลงไปดว้ย)   
  
ผูว้จัิยเรยีกความรูส้กึนีว้า่ Joy of talking  การทีเ่ราถามค าถามแลว้ใหค้นอืน่พดูออกมาเยอะๆ จะท าใหค้นนัน้รูส้กึดกีบัเรา และ
รูส้กึวา่ไดเ้รยีนรูจ้ากเราไปดว้ย การถามค าถามเป็นวธิกีารทีด่ทีีส่ดุในการทีจ่ะไดม้าอกีหลายเรือ่ง รวมถงึการดงึกลอ่มใหค้นเชือ่
ตามสิง่ทีเ่ราคดิ 
  
หลังจากเรยีนรูน้ีค้ดิวา่จะเลกิเป็น “หมอเล็กฟันธง” สว่นเรือ่งเบอะบะ๊ ตอ้งพยายามลด เพราะฉันมนัคนธรรมดา. 
  
มคีวามสขุ ณ ปัจจบุนัขณะ 
  
จันทรท์พิย ์องคภ์ทัร 
Bhatara Progress Co., Ltd. 
0879745888 
 



สวัสดคีะ 
  
12 สงิหาคม วันแม ่รักแมท่กุวัน คดิ พดู ท า สิง่ทีส่ง่ใหเ้ราจ าเรญิเจรญิใจกนัทกุวัน ฝากกราบคณุแมด่ว้ยนะ
คะ 
  
บรษัิท ภัทร โปรเกรส จ ากดั เป็น sponsor งาน Techtopia : A Blast from the Future เป็นงานทีเ่นน้การ
แชรค์วามรู ้ขอ้มลูเรือ่ง AI ทีก่ าลังเปลีย่นแปลงโลกของเรา บรษัิทฯ เห็นถงึความส าคัญทีจ่ะตอ้งเขา้ใจ
อนาคต เพือ่การจัดการปัจจบุนัแบบ “รูก้อ่น” เราจะไดเ้ดนิทางสูอ่นาคตแบบถกูทศิถกูทาง Greeting ฉบบันี้
จงึไดเ้ลอืกสรรขอ้มลูดีๆ  จาก Keynote คนส าคัญ Mr. Andrew Ng มาเลา่ใหฟั้งแบบฉ ่าๆ กนัเลยทเีดยีว คณุ
แอนดรวู ์คอืเจา้ของและผูก้อ่ตัง้ Coursera (platform การเรยีนรู)้ อนัลอืชือ่ และเป็นเจา้พอ่ AI ทีท่ั่วโลกให ้
การยอมรับ 
  
แอดมนิไดร้วบรวมและสรปุขอ้มลูทีค่ณุทอย Data Rookies ไดก้รณุาสรปุสิง่ทีค่ณุแอนดรวู ์ไดพ้ดูใน
เวลา 30 นาท ีและ ม ีinsight บางสว่นจาก Executive Interview รวมถงึ ทีค่ณุแอนดรวู ์ไปพดู
ใหก้บั H.O.W Club ซึง่สรปุโดยคณุสนัตธิาร เสถยีรไทย 
  
1. AI คอื "General Purpose Technology" ไมต่า่งกบัไฟฟ้าเมือ่รอ้ยปีทีแ่ลว้ ทีจ่ะเขา้มาเปลีย่นแปลง และ
ยกระดับการใชช้วีติของพวกเรา 
2. ใหม้อง AI เป็น "Collection of Tools" เป็นกลุม่เครือ่งมอืทีช่ว่ยเราท างานไดด้ขี ึน้ 
ประกอบดว้ย Supervised, Unsupervised, Reinforcement และนอ้งใหม ่Generative AI 
3. การเทรน Supervised Learning ตอ้งเป็นโมเดลทีส่ามารถหาความสมัพันธข์อง Input และ Output ได ้
4. ปี 2010-2020 คอืยคุแหง่การเทรน Large Scale Supervised Learning ยิง่ขอ้มลูและโมเดลมขีนาดใหญ่
ขึน้เทา่ไหร ่เราจะได ้Performance ทีด่ขี ึน้ ตัวอยา่ง app - Spam Filtering, Self-Driving Cars 
5. ตัง้แต ่2020 เขา้สูย่คุใหมค่อื "Generative AI" โมเดลทีส่ามารถสรา้ง Content ใหม่ๆ  ไดท้ัง้ ภาษา 
รปูภาพ เสยีง วดีโีอ ไปจนถงึการเขยีนโคด้ภาษาตา่งๆ 
6. เปลีย่นโลกจากการตอ้งเขยีน Code เยอะๆ เป็นการเขยีน "Prompt" ภาษาธรรมชาต ิ
เรยีกวา่ Democratizing AI อยา่งแทจ้รงิ ยคุสมัยทีใ่ครๆ ก็สามารถใช ้AI ไดแ้ลว้ 
7. ขัน้ตอนในการสรา้ง Software ในยคุใหมท่ีม่ ีAI เป็น Core Technology เหลอืแคส่องขัน้ตอน
คอื Prompt Development (Iterative) และ Deployment คณุแอนดรวู ์แสดงการสรา้ง Sentiment 
Classifier ดว้ย OpenAI ซึง่ท ากอ่นขึน้เวท ีถา้เป็นในอดตีไมม่ทีางท าได ้เพราะเป็นงานทีต่อ้งใชเ้วลานาน 
8. AI Stack ประกอบดว้ย Hardware (NVIDIA, Intel, AMD), Cloud, AI Tools และ Applications ซึง่สือ่
มักจะไปโฟกสัที ่AI Tools Layer อยา่ง OpenAI, Anthropic แตไ่มพ่ดูถงึ App Layer เทา่ไหร ่ทัง้ๆ ทีใ่น
โลกมบีรษัิททีส่รา้งนวัตกรรมใหม่ๆ  เยอะมากที ่App Layers เชน่ Workera, Workhelix, NETAIL, 
Common Sense, MEENO, Kira Learning เป็นตน้ 
9. เราสามารถใช ้AI เพือ่ลดตน้ทนุ (Cost) และสรา้งการเตบิโต (Growth) ไดใ้นเวลาเดยีวกนั Knowledge 
Workers จะเป็นกลุม่ทีไ่ดร้ับผลกระทบจาก Gen AI เยอะทีส่ดุ 
10. AI จะเขา้มาแทนทีง่านบางสว่น แตค่ณุแอนดรวูย์ ้าอกีครัง้วา่ Jobs vs. Tasks ไมเ่หมอืนกนั "AI 
automate tasks, not jobs" 
11. จากสถติพิบวา่ประมาณ 20-30% ของ Tasks ทีเ่ราท าในปัจจบุนัจะถกู Automate ดว้ย AI ยังเหลอื
อกี 70-80% ทีม่นุษยย์ังตอ้งรับผดิชอบตอ่ไป 
12. คณุแอนดรวู ์ชีใ้หเ้ห็นวา่ "AI Agentic Workflows" คอืการเขยีน Prompt อยา่งเป็นระบบ คดิเป็นขัน้เป็น
ตอน สามารถยกระดับ Performance ของ GPT ไดอ้ยา่งมนัียส าคัญ สดุยอด 

***แถม! Insights จาก Exclusive Interview คณุแอนดรวู ์และ คณุกระทงิ 
13. AGI คอื AI ทีท่ างาน "Intellectual Work" ไดเ้หมอืนกบัมนุษย ์นยิามอกีอยา่งของ AGI คอืเทรนดก์าร
ลดสดัสว่นงานทีท่ าโดยมนุษย ์และให ้AI หรอื Robot ชว่ยท างานพวกนัน้แทน 
14. จรงิๆตอนนี ้AI เกง่กวา่มนุษยใ์นบางงานแลว้ดว้ย "Very Specific Narrow Tasks" 
15. Image Processing Revolution น่าจะตามหลังโมเดลภาษาอยูอ่กีไมก่ีปี่ เราน่าจะไดเ้ห็น
โมเดล Vision ทีเ่กง่ขึน้กวา่เดมิเยอะเลยในอนาคต 
16. เราควรสอนลกูหลานของเราใหใ้ชง้าน AI ใหเ้ป็น และสอนใหล้กูๆเรา "Code" ดว้ย เพือ่ปพูืน้ logic ให ้
แข็งแกรง่  ผูค้นจะไดป้ระโยชนม์ากมาย จากการฝึกเขยีนโคด้ ไมต่อ้งเขยีนไดร้ะดับ Software Engineer ก็
ได ้แตค่วรเป็นนดิหน่อย "A Little Bit of Coding is GOOD" 
17. ทัง้ Reading-Writing Literacy และ AI-Coding Literacy เป็นเรือ่งส าคัญในยคุนี ้
18. คณุแอนดรวู ์เลา่ "The Secret" ในการเรยีนเขยีนโคด้ เริม่ตน้จาก "Mindset" ฝึกเขยีน อดทน เจอบั๊ก 
อยา่ทอ้ 



19. คนทีพั่ฒนาทักษะการเรยีนจนเป็นนสิยั "Learning As A Habit" เราท าสิง่เล็กๆ ไปเรือ่ยๆ เรยีนทลีะนดิ
ทกุสปัดาห ์1-2 ปี เราจะไปไดไ้กลมากๆ 
20. คณุแอนดรวูปิ์ดทา้ยวา่ "ผมอยากใหท้กุคนเรยีนรู ้เตบิโตใหเ้กง่กวา่ผม ผมคดิวา่ตัวผมก็ไมเ่กง่เทา่ไหร่" - 
Andrew Ng กราบอาจารย ์
*** สรปุโดยคณุสนัตธิาร เสถยีรไทย จากการพดูของคณุแอนดรวู ์ที ่H.O.W Club 
Andrew เป็นเจา้พอ่ AI ทีอ่ยากให ้AI มาเสรมิปัญญาใหม้นุษย ์และอยากเห็นคนจ านวนมากใชป้ระโยชน์
จากเทคโนโลยนีีไ้ดเ้ต็มที ่จงึสรปุแนวทางทีค่ณุแอนดรวูไ์ดก้ลา่วไว ้คอื AI สามารถมาเสรมิปัญญาของคน
และองคก์รได ้4 ทาง เขยีนออกมาไดเ้ป็นค าวา่  “AI x 2” 
  
A ตวัแรกคอื Automation คอืใหเ้อไอมาท างานทีน่่าเบือ่ ไมป่ระเทอืงปัญญาและเสยีเวลาคน เพือ่ใหค้นมี
เวลาไปท าอยา่งอืน่ทีม่ปีระโยชนก์วา่ เชน่ อาชพีครทูีเ่คยตอ้งงานเอกสารเยอะๆ อาจจะไดก้ลับมามเีวลาคดิ
เรือ่งการสอนเด็กจรงิๆ และพัฒนาตัวเองมากขึน้ 
A ตวัที ่2 คอื Augmentation คอืเอไอมาชว่ยท างานทีม่นษุยเ์รายงัท าอยูใ่หเ้กง่ข ึน้ไป เพราะม ี’ 
เพือ่นรว่มงานทีด่’ี เชน่ “คณุจะไมต่อ้งโคด้คนเดยีว” เพราะเอไอจะเป็นเพือ่นรว่มงานทีช่ว่ยคณุไดใ้นภาษา
มนุษย ์
Augmentation ใชไ้ดใ้นเกอืบทกุอาชพี เชน่คณุครกู็สามารถมเีอไอเป็นผูช้ว่ยในการออกแบบหลักสตูรการ
เรยีนการสอน อาจใหเ้ลน่บทนักเรยีนชว่ยทดสอบวา่หลักสตูรมันเวริค์จรงิไหม 
  
I ตวัแรกมาจากค าวา่ Innovation หรอื นวตักรรมในอตุสาหกรรมตา่งๆ ทีห่นา้ตาจะเปลีย่นจากเดมิ
ไปมากเมือ่คนเริม่คน้พบสตูรทีล่งตัววา่จะเอาเอไอมาใชใ้นอตุสาหกรรมตัวเองอยา่งไร เกดิการรว่มมอืกนัทัง้
ฝ่ังเทคโนโลย-ีเทคนคิ กบั ผูเ้ชีย่วชาญในสาขาอืน่ๆ เชน่ แพทย ์การศกึษา การเงนิ ฯลฯ เพือ่ใหเ้อไอสรา้ง
อะไรใหมท่ีต่อบโจทยแ์ตล่ะอตุสาหกรรมจรงิๆ 
I ตวัสดุทา้ยคอื ค าวา่ Inclusion หรอื การเขา้ถงึ แอนดรวูว์ใ์หค้วามส าคัญกบัความเหลือ่มล ้าในการ
เขา้ถงึบรกิารทีส่ าคัญตา่งๆ ของคนในสงัคม เขาพดูวา่ ‘ปัญญา’คอืสิง่ทีม่คีา่ทีส่ดุในโลก แต ่‘ราคา’มันชา่ง
แพงเหลอืเกนิ กวา่จะสรา้งคณุหมอ หรอืคณุครดูีๆ  มาไดแ้ตล่ะคนชา่งยากเย็น คงจะดไีมน่อ้ยหากตอ่ไป
ปัญญาประดษิฐส์ามารถเป็น ‘ผูช้ว่ย’ สรา้งเสรมิใหท้กุคนเกง่ขึน้ ท าใหต้น้ทนุของการสรา้งปัญญานัน้ถกูลง
และเขา้ถงึงา่ยขึน้ ในขณะเดยีวกนัเขาก็ตระหนักวา่เทคโนโลยแีบบ ai ก็อาจจะท าใหค้วามเหลือ่มล ้ามันแย่
ลงก็ไดเ้พราะคนทีใ่ช ้AI จะเป็นไดเ้ปรยีบคนทีใ่ชไ้มเ่ป็นอยา่งมาก 
  
เราจ าเป็นตอ้งโอบกอด AI เขา้มาในชวีติ เหมอืนทีเ่ราเคยโอบกอด Digital Era มาแลว้ เราท าส าเร็จ ตอนนี้
เราก็ยิง่ตอ้งท าใหส้ าเร็จอยา่งงดงามขึน้ มารว่มเชยีรก์นัและกนัคะ 
  
รักรอ้ยพันใจ 
จันทรท์พิย ์องคภ์ัทร 
Director 
Bhatara Progress Co.,Ltd. 
0879745888 
 



สวัสดคีะ 

 

โลกเดอืด ใจตอ้งเย็น ไมป่รงุเดอืด ใหเ้ดอืดพลา่น ใชก้ระตกิน ้า กลอ่งอาหาร ถงุใสข่อง ชว่ยลดขยะ แมว้ันนี้

จะสายไปหน่อยส าหรับการดแูลโลก แตย่ังดกีวา่ทีจ่ะไมท่ าไรเลย ดแูลโลกใหเ้ย็นลง เริม่ตน้ทีต่ัวเรา บรษัิท

ไหนมกีารผลกัดันในรปูแบบไหนบา้ง แชรม์ากนัคะ จะสง่ของขวัญเล็กๆ นอ้ยๆ ไปใหค้ะ ที ่ภัทร โปรเกรส 

ยามเรามจัีดเลีย้ง เราพยายามจะใชถ้ว้ยชามทีม่ ีลดการใชถ้ว้ยจานชามชอ้นทัง้แบบยอ่ยสลายได ้หรอืยอ่ย

ไมไ่ดก้็ตาม เรามแีกว้น ้าใหใ้ชซ้ือ้กาแฟ โอเลีย้ง 

  

โลกรอบตัวของเราไมไ่ดเ้ป็นสชีมพ ูหลายคราวทีเ่ป็นสเีทา หลายคนรูส้กึวา่ในชวีติสชีมพมูาหา่งๆ แตส่เีทา

มาถีเ่กนิไป งัน้เรามาดกูนัวา่ “ความสขุบนโลกสเีทา” จะเกดิขึน้ไดอ้ยา่งไร เขยีนโดย รว ิสนพ MD เป็น

หนังสอือกีเลม่ทีเ่นือ้หาเบาๆ ฮลีใจ ภาพสวย 

  

การรับมอืกบัเรือ่งแย่ๆ  ไดด้ทีีส่ดุคอื “การไมต่อ้งเสแสรง้วา่เราก าลังมคีวามสขุในตอนทีเ่ราไมไ่ดรู้ส้กึสขุ” แต่

ก็ไมต่อ้งแสดงออกซึง่ความทกุขร์ะทม 

  

“ในเมือ่เรารูอ้ยูว่า่ความรับผดิชอบหลายๆ อยา่งในชวีติ มันจะมากขึน้เรือ่ยๆ ในเวลาทีเ่ราโตขึน้ ปัญหาตา่งๆ 

มันก็ตอ้งมอียูแ่ลว้ ดังนัน้วธิกีารรบัมอืกบัปญัหาก็ตอ้งโตขึน้ดว้ยเชน่กนั 

  

“เรือ่งบางเรือ่ง...ความจรงิมันอยูต่รงหนา้ เรามองไมเ่ห็นมันจรงิๆ หรอืวา่เราเลอืกทีจ่ะ มองขา้มมันกนัแน่ อยู่

ทีว่า่เราใชเ้หตผุล หรอืใชค้วามรูส้กึมากกวา่กนั” 

  

“เราอาจจะอดทนเต็มทีแ่ลว้ในแบบของเรา แตค่วามอดทนนัน้มันคงไมม่ากพอเมือ่เทยีบกบัคนอืน่ เราอาจจะ

อดทนเทา่ทีเ่ราจะทนไดแ้ลว้ แตน่ั่นมันก็คงไมพ่ออยูด่ ี มนัไมใ่ชว่า่เราท าไมไ่ด ้แตค่วามอดทนในบาง

เรือ่งเรานอ้ยมาก คลา้ยๆ กบัคนทีใ่สเ่สือ้ทีไ่มพ่อดตีัว อดึอดัตอ่สิง่ทีไ่มใ่ชธ่รรมชาตขิองตัวเรา” 

  

“ถา้ใจของเราด ีทกุอยา่งมันจะคอ่ยๆ ดขีึน้เอง 

เมือ่เจอปัญหา เหนือ่ยใจ ทกุขใ์จ หนัใจดา้นทีเ่ขม้แข็งทีส่ดุ ดา้นทีด่ที ีส่ดุ เขา้รบัมอื เรือ่งทีย่ากมันจะงา่ย

ขึน้ เรือ่งทีเ่หนือ่ยมันจะเบาลง เรือ่งทกุขม์ันก็จางลง 

เวลาทีใ่จมพีลงั มกี าลังใจ เจออะไรก็สูไ้หว แตถ่า้ใจหอ่เหีย่ว ปัญหาเล็กนอ้ยก็ไมอ่ยากจะสู”้ (เอาแตจ่ะ

เครยีด) 

  

“สขุเทา่ทีม่ ียนิดเีทา่ทีไ่ด ้ปรับตัวส าหรับการเปลีย่นแปลง เตรยีมพรอ้มส าหรับสิง่ทีอ่าจจะเกดิขึน้ ... และท า

ใจหากวา่ตอ้งสญูเสยี 

มชีวีติอยูด่ว้ยความหวังและความใจดตีอ่ผูอ้ืน่ 

อยา่ทกุขน์าน อยา่โกรธนาน อยา่เก็บเอาเรือ่งทีส่รา้งความทกุขไ์วใ้กลต้ัว” 

Summarized by MS Copilot 365: "ความสขุบนโลกสเีทา" (Happiness on a Gray World) by รว ิ

สนพ MD, which is a light-hearted and uplifting book that offers advice on how to cope with life's 

challenges and find joy in the midst of difficulties. The importance of being authentic, 

adaptable, hopeful, and compassionate. She also suggests that people should not dwell on 

negative emotions, but instead focus on the positive aspects of their lives and the things they 

can control. 

คดิถงึกนั คยุกนั @bhataraprogress, FB/bhataraprogress 

ใชบ้รกิารแกไ้ขปัญหา Microsoft 365 แจง้ที ่@bpchelpd 

  

มคีวามสขุทกุวัน 
 
จันทรท์พิย ์องคภ์ัทร 
 

 



สวสัด ีสขุสนัตว์นัสงกรานต ์คะ 

ผูบ้รหิาร ภทัร โปรเกรส เพิง่กลบัจากอเมรกิาหลงัรว่มงานรับรางวลั Inner Circle Award 23/24 ซึง่เป็นโอกาสดมีากๆ ทีไ่ดเ้รยีนรู ้

ลว่งหนา้ “The Future is Now.” วา่เทคโนโลย ีและ Solutions ใดทีจ่ะมปีระโยชนต์อ่ธรุกจิแตล่ะประเภทสงูสดุ มอีะไรทีเ่ราตอ้งเรง่

พัฒนาตัง้แตว่นันีเ้พือ่อนาคต และตอ้ง optimize ประโยชนข์อง Generative AI / AI กบั Dynamics 365 SCM, BC, Finance, HR, 

Power Platform, Copilot, Microsoft 365 อยา่งไรเพือ่ใหอ้อกดอกออกผลกบัลกูคา้สงูสดุอยา่งไร 

2023 – Teams of people working together to execute predefined workflows & processes 

2024 – Teams of COPILOTs and people working together to execute dynamic workflows & processes. 

  

ขอบพระคณุผูส้นับสนุนทกุๆ ทา่น ขอบพระคณุทีเ่ลอืกใช ้Solutions & Services ของ ภทัร โปรเกรส ขอบพระคณุทีใ่หค้วามไวว้างใจ 

ชืน่ชม และ ชีแ้นะ ภทัร โปรเกรส มาตลอด 29 ปี และตอ่ๆ ไป ทีส่ าคญัขอบพระคณุทมีงาน ภทัร โปรเกรส ทีช่ว่ยกนัสง่มอบ

ความส าเร็จใหล้กูคา้ดว้ยความรับผดิชอบ เรยีนรูแ้ละพฒันาคณุภาพของงานอยา่งตอ่เนือ่ง สรรคส์รา้งบรรยากาศการ

ท างาน solutions & services ทีม่ปีระโยชนก์บัลกูคา้อยา่งดเียีย่ม #9ตอ่ดว้ยกนั #เจรญิเจรญิในยคุGenerative AI 

ทา่มกลางแดดแรงรอ้น เราจะชว่ยกนัท าโลกนีใ้หเ้ย็นลง ใจรม่ๆ ใจเย็นๆ และ “ใหห้วัใจน าทาง” Heart Thoughts เขยีนโดย Louise L. 

Hay โดยนานมบีคุส ์เป็นหนังสอืทีช่ว่ยสรา้งอสิรภาพใหต้วัเราจากความเจ็บปวด และสงัคม ปลกุพลงัใจใหค้ณุ ทกุค าทีค่ณุณัชชา บวั

กลิน่ แปลงดงาม หนังสอืมลีวดลายสสีนัผอ่นคลาย 

ทกุเชา้วนัใหมเ่ราก าลงัมองตวัเองทีต่า่งไป ไมว่า่วยั หรอืสงัขารเราจะเป็นอยา่งไร เราจะยังคงโอบกอดเด็กนอ้ยผูซ้กุซน มองโลกอยา่ง

มสีสีนั มแีรงบนัดาลใจใหก้บัตวัเอง และคนรอบขา้ง จติวญิญาณของเรายังแจม่ใส เขา้ใจสิง่ทีเ่กดิขึน้ และสิง่ทีก่ าลงัพานพบอยา่งสด

ชืน่ 

* ‘อทุศิแดห่วัใจของคณุ’ หวัใจ คอื ศนูยก์ลางของพลงัในตวัคณุ ฉันรูว้า่คณุสรา้งสรรคส์ ิง่ตา่งๆ ไดโ้ดยงา่ยและไมต่อ้งพยายามเลย 

หากคณุปลอ่ยความคดิใหม้าจากพืน้ทีแ่หง่รักในหวัใจ ยอมรับพลงัของคณุเลย.* 

ฉนัสรา้งความเชือ่ใหมท่ีน่า่ท ึง่ใหต้วัเอง – “ชวีติไมไ่ดซ้บัซอ้นอะไรเลย เราสรา้งเรือ่งราวของตวัเองจากรปูแบบความคดิและ

ความรูส้กึ ส ิง่ทีเ่ราเชือ่เกีย่วกบัตวัเอง ตลอดจนสิง่ทีเ่ราเชือ่เกีย่วกบัชวีติจะกลายเป็นเรือ่งจรงิในชวีติของเรา” ลองสงัเกตความคดิของ

คณุในตอนนีว้า่เป็นความคดิตดิลบ หรอืมแีตเ่รือ่งดีๆ  คณุอยากใหค้วามคดินีม้าสรา้งอนาคตและความเป็นไปไดอ้ันไรข้อบเขตของคณุ

หรอืเปลา่ จงสงัเกตและระวงัความคดิใหด้!ี 

ความโกรธคอืกลไกป้องกนัตวั – กระบวนการตามธรรมชาต ิโกรธเรือ่งซ า้ๆ ความโกรธจะถกูกกัเก็บไวท้ีใ่ดทีห่นึง่ และกลายเป็น

ความไมส่บาย ฉะนัน้ คณุตอ้งปลดปลอ่ย ดว้ยการยนืหนา้กระจกระบายออกมา “ฉันโกรธคณุ” “ฉันกลวั” “ฉันรูส้กึแย”่ “เธอท ารา้ยฉัน” 

พดูไปเรือ่ยๆ จนกวา่คณุจะปลดปลอ่ยความโกรธจนหมดสิน้ แลว้หายใจลกึๆ พรอ้มถามกบัตวัเองวา่ “อะไรทีท่ าใหฉั้นโกรธแบบนี ้ฉัน

จะเปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งไร” ถา้เปลีย่นระบบความเชือ่ในใจซึง่กอ่ใหเ้กดิพฤตกิรรมนีไ้ด ้คณุจะไดไ้มต่อ้งเป็นแบบนีอ้กี 

ตวัฉนัส ัน่ไหวไปกบัแสงสวา่ง – มองลกึๆ สดุใจ ใหเ้ห็นแสงจดุเล็กๆ ทวา่ประกายเจดิจา้ มพีลงัเยยีวยาและพลงัรัก แสงนัน้จะเริม่เตน้

เป็นจังหวะ ขยายไปตัง้แตห่วัจดปลายเทา้ ทกุลมหายใจเขา้ออกฉันมพีลงั ฉันมสีขุภาพทีด่ขี ึน้ ฉันเปลีย่นแปลงตวัเองในทางทีด่ขี ึน้ *

ถา้เราไมเ่ปลีย่นแปลงจากภายใจ ความไมส่บายจะกลบัมา หรอืไมเ่ราก็สรา้งความไมส่บายอืน่ๆ เพิม่ เราเรยีนรูว้ธิรัีกษาตวัเองได*้ (ให ้

หายจากความโกรธ ความกลวั ความรูส้กึแย ่ความทดทอ้ โรคภยั). 

สขุสนัตปี์ใหมไ่ทย ขอใหเ้ดนิทางปลอดภยั 

 

จันทรท์พิย ์องคภ์ทัร 

Director 

Bhatara Progress Co., Ltd. 

0 2732 2090, 087 974 5888 

 



 

สวัสด ีคะ 

  

เป็นชว่งเวลาทีเ่ราถกูกระตุน้อยา่งหนักวา่ โลกเดอืด ทา่มกลางอากาศรอ้นแลง้ เราจะเริม่ท าสิง่ดีๆ  ชว่ยใหโ้ลกเย็นลง ขยะ

ลดลง อากาศดขีึน้ เริม่เลยคะ 

เดอืนนีม้ขีอ้คดิดีๆ  จากหนังสอื “มากกวา่สามสบิสอง” เขยีนโดยคณุวนิทร ์เลยีววารณิ ชว่ยกนัซือ้ผลงานของคณุวนิทรด์ว้ย

นะคะ อา่นสนุกมสีาระ 

  

คนจนีมเีรือ่งเลา่เกา่แกเ่รือ่งหนึง่ เรือ่งมอียูว่า่ชายคนหนึง่มมีา้ตัวหนึง่ มันสวยงามมาก หากขายไปก็จะไดร้าคาสงู แตเ่จา้ของ

ไมค่ดิจะขาย เก็บมา้ไวใ้นคอก 

วันหนึง่มา้ของเขาหายไปจากคอก เพือ่นบา้นรูเ้ขา้ ก็มาแสดงความเสยีใจ เขาเพยีงยิม้ กลา่ววา่ “ไมเ่ป็นไร ไมม่อีะไร

แน่นอน” 

เพือ่นบา้นรูส้กึแปลกใจทีเ่ขารับขา่วรา้ยไดด้กีวา่ทีค่ดิ เขาบอกวา่ “อยา่เพิง่มองวา่เป็นเคราะหก์รรมอะไร ก็แคม่า้ไมอ่ยู ่เพราะ

ไมม่ใีครรูว้า่มา้หายไปเป็นเรือ่งดหีรอืเลวรา้ย” 

ไมก่ีว่ันตอ่มา มา้ของเขาหวนกลับมา พามา้ป่ากลับมาดว้ยอกีสบิกวา่ตัว เพือ่นบา้นรูเ้ขา้ ก็มาแสดงความยนิด ีบอกวา่ “ทา่น

โชคดมีาก อยูด่ ีๆ ก็ไดม้า้เพิม่มาหนึง่ฝงู” เขาบอกวา่ “ไมเ่ป็นไร ไมม่อีะไรแน่นอน” 

วันหนึง่ลกูชายของเขาพยายามฝึกมา้ป่าทีไ่ดม้า เกดิอบุตัเิหตตุกลงมาจากหลังมา้ ขาหักทัง้สองขา้ง ท างานชว่ยบดิาไมไ่ด ้

เพือ่นบา้นรูเ้ขา้ ก็มาแสดงความเสยีใจ อกีครัง้เขาบอกวา่ “ไมเ่ป็นไร ไมม่อีะไรแน่นอน” 

ผา่นไปไมก่ีว่ัน เกดิสงครามระหวา่งแควน้ขึน้ ทางการมาเกณฑช์ายฉกรรจใ์นหมูบ่า้นไปรบ ชายหนุ่มทัง้หมูบ่า้นถกูเกณฑต์ัว

ไป แตท่างการไมเ่อาลกูชายขาหักของเขา ชายหนุ่มทีไ่ปรบสว่นใหญไ่มไ่ดก้ลับมา เพือ่นบา้นก็มาแสดงความยนิด ีเขาบอก

วา่ “ไมเ่ป็นไร ไมม่อีะไรแน่นอน” 

  

ชายเจา้ของมา้เขา้ใจสจัธรรมของโลกและชวีติ ใครเลา่จะสามารถรูว้า่อะไรรอเราอยูใ่นอนาคต ดังนัน้คดิมากไปไย ดว่นสรปุ

ไปท าไม 

เรือ่งดแีละไมด่เีป็นสองดา้นของเหรยีญเดยีวกนั มันอยูคู่ก่นั ชวีติขึน้อยูก่บัมมุมองและทัศนคต ิมองลบชวีติก็เป็นลบ มองบวก 

แมช้วีติอาจไมไ่ดเ้ป็นบวกเสมอไป แตอ่ยา่งนอ้ยมันก็ไมเ่ป็นลบ ชวีติมทัีง้โชคดแีละเคราะหร์า้ย สิง่ทีเ่รยีกวา่ชะตาชวีติเป็นสิง่

ทีเ่ราสรา้งขึน้เอง มันก็ขึน้กบัมมุมองของเรา เพราะชวีติไมม่อีะไรแน่นอน 

  

มหีลายเรือ่งหลายเหตกุารณ์ทีเ่ราก าหนดไมไ่ด ้เพราะมันอยูน่อกวสิยัทีเ่ราจะก าหนด แตเ่ราสามารถอยูเ่หนอือารมณ์

ความรูส้กึทีเ่กดิจากเหตกุารณ์ไดใ้นระดับหนึง่ 

ขณะทีเ่ราดใีจ ก็ใหร้ะวังวา่ในนาทหีนา้เราอาจเสยีใจ ขณะทีเ่ราเศรา้ใจ ก็ใหร้ะลกึวา่ บางทนีาทหีนา้เราอาจจะดใีจ 

การไมด่ว่นสรปุและตัดสนิเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ทัง้ดแีละรา้ย เปิดชอ่งใหเ้ราเลอืกทางเดนิเพิม่ขึน้ มันท าใหเ้ราไมต่โีพยตพีาย 

และมองวา่มันคอืจดุจบของชวีติ ชวีติด าเนนิไปตามเหตแุละปัจจัย มันเป็นเชน่นัน้เอง และการตดินสิยัตัดสนิมัน อาจท าใหเ้รา

ไมม่คีวามสขุ เพราะมองแคบแคจ่ดุเดยีว 

บางครัง้เราเชือ่วา่ชวีติเราดมีากแลว้ ทันใดนัน้ก็อาจเกดิเหตทุีค่าดไมถ่งึ เชน่ ตกงาน กลายเป็นคนทพุพลภาพ ฯลฯ เปลีย่น

ชวีติเรา บางครัง้จากหนา้มอืเป็นหลังมอื 

ทางพทุธสอนเรือ่งความไมแ่น่นอนซึง่เป็นหลักส าคัญ เราควรด าเนนิชวีติไปตามพทุธวจนะ ใชช้วีติโดยไมป่ระมาท เตรยีม 

‘ทางหนไีฟ’ แหง่ชวีติไวบ้า้ง 

และถา้เกดิเรือ่งดหีรอืไมด่ ีก็เขา้ใจความไมแ่น่นอนของชวีติ และสามารถเอย่ประโยค “ไมเ่ป็นไร ไมม่อีะไรแน่นอน” 



  

เชน่เดยีวกบั AI, Copilot หากมอง ณ เวลานีบ้างคนรูส้กึกลวั บางคนก็บอกวา่ดจัีง มผีูช้ว่ยทีเ่ราไมต่อ้งพะวงกบัความรูส้กึ 

ผูช้ว่ยทีท่ างานไดย้ิง่กวา่ตัวเราเอง รอบรูท้กุเรือ่งและรูเ้ชงิลกึเกนิกวา่ตัวเรา ดังเชน่ Microsoft 365 Copilot ซึง่สามารถ

แปลภาษาจากไทย เป็นองักฤษแบบสรปุใหเ้ราโดยอตัโนมัต ิไมถ่งึ 1 นาทเีสร็จ Greeting ครัง้นี้จงึมา 2 ภาษาดว้ย

ความสามารถของ Microsoft 365 Copilot - ไมม่อีะไรแน่นอน ถา้เราไมเ่ริม่เรยีนรู ้ปรับความคดิและการกระท า เราอาจจะ

ถกู AI แทนก็ได ้แตถ่า้เราใช ้AI เกง่ เราจะเป็นหนึง่ในผูท้ีม่ทีีย่นื ใครสนใจรูแ้ละอยากใชง้านผูช้ว่ยเกง่ๆ แบบนีต้ดิตอ่ 

ทมีงาน ภัทร โปรเกรส หรอื marketing@bhatarapro.com   

 

·      The story of a man and his horse: The document tells an ancient Chinese story about a man 

who had a horse that disappeared, returned with wild horses, and caused his son to break his legs. 

·      The man's attitude towards good and bad events: The man did not judge the events as good 

or bad, but simply said "it doesn't matter, nothing is certain" to his neighbors who expressed their 

sympathy or congratulations. 

·      The outcome of the man's wisdom: The man's wisdom saved him from suffering and anxiety, 

as he did not attach to the outcomes of the events. He also avoided being drafted into a war that 

killed most of the young men in his village. 

·      The moral of the story: The story teaches that life is full of uncertainty and impermanence, and 

that good and bad are two sides of the same coin. The story also suggests that one should not be 

quick to judge the events, but rather have a positive attitude and be prepared for any situation. 

·      The Buddhist perspective on the story: The document relates the story to the Buddhist 

teachings on the uncertainty of life and the importance of following the Buddha's advice. The 

document also encourages the reader to be aware of the changing nature of happiness and sorrow, 

and to not cling to one perspective. 

รับมอืไดท้ัง้ทกุขท์ัง้สขุแบบเขา้ใจวา่ “ไมม่อีะไรแน่นอน” โลกจะไมร่อ้นไปกวา่นี้ ถา้เราชว่ยกนัลดขยะ อากาศก็จะบรสิทุธิข์ ึน้. 

  

คลายรอ้นดว้ยการชว่ยลดโลกเดอืด 

  

จันทรท์พิย ์องคภ์ัทร 

Bhatara Progress Co., Ltd. 

0879745888 

 

mailto:marketing@bhatarapro.com


สวสัดคีะ 
  
ยา่งเขา้หนา้ฝน เสยีงอึง่อา่ง จิง้หรดีเรไร เสยีงฝนเคลา้เสยีงลมเสนาะโสต กลอ่มใหใ้จผอ่นคลาย 
  
Greeting ฉบบันีม้เีรือ่ง “เครือ่งเรง่เวลา” มาใหเ้ราไดเ้ขา้ใจวา่หลายเรือ่งจะตอ้งตัง้ใจท าและตัง้ใจรอผล เรง่มากไปชวีติอาจจะผกผัน 
  
นทิานเซน็ : เครือ่งเรง่เวลา 
  
ปรัชญาเซนมเีรือ่งเลา่ ชายหนุ่มคนหนึง่มนีสิยัใจเร็วดว่นได ้ไมว่า่จะกระท าสิง่ใดลว้นไมส่ามารถสงบจติสงบใจ เพราะตอ้งการเรง่รัด
ใหท้กุสิง่เป็นไปดัง่ใจตน ครัง้หนึง่ เขานัดพบคนรักทีใ่ตต้น้ไม ้เขามากอ่นเวลานัด ดว้ยนสิยัใจรอ้น เขาจงึกระสบักระสา่ย ยามนัน้เอง 
ปรากฏอาจารยเ์ซนซึง่แทจ้รงิแลว้เป็นเซยีนวเิศษผูห้นึง่ เดนิมาหยดุอยูต่รงหนา้ชายหนุ่มแลว้ยืน่วตัถทุรงกลมให ้พลางกลา่ววา่ 
  
“นีเ่ป็นของวเิศษ หากเจา้ไมช่อบการรอคอย ก็จงหมนุปุ่ มนีไ้ปทางขวาหนึง่รอบ เจา้ก็สามารถทีจ่ะยน่ระยะเวลาใหเ้ร็วขึน้ตามทีเ่จา้
ตอ้งการ” 
  
ชายหนุ่มไดฟั้งดงันัน้ แมจ้ะเชือ่ครึง่ไมเ่ชือ่ครึง่เขาก็ลองหมนุปุ่ มไปตามค าบอก พลนัคนรักของเขาก็ปรากฏกายขึน้ ทัง้ยังสง่สายตา
หวานซึง้ใหก้บัเขา ในใจชายหนุ่มบงัเกดิความอยากครอบครอง จงึคดิเรง่เวลาใหไ้ดแ้ตง่งานกนัเลย จงึหมนุปุ่ มไปอกีรอบหนึง่ ก็พลนั
พบวา่ตนเองกลายเป็นเจา้บา่ว สว่นคนรักของเขาอยูใ่นชดุเจา้สาวงดงาม  หลงัจากนัน้ ชายหนุ่มก็ยังคงหมนุปุ่ มวเิศษไปเรือ่ยๆ ไปถงึ
ตอนทีเ่ขามบีตุรชาย กระทั่งมหีลานชาย มบีตุรหลานเต็มบา้น กระทั่งบตุรหลานสรา้งเนือ้สรา้งตวัเป็นขนุนางใหญไ่ปปกครองทั่วทกุ
สารทศิ ผูค้นตา่งพากนัเคารพนับถอื…ถงึตอนนี ้ในใจชายหนุ่มเต็มไปดว้ยความปีตยินิด ี
  
จากนัน้เมือ่ หมนุปุ่ มอกีรอบ ชายหนุ่มกลบักลายเป็นเฒา่ชรา โรครา้ยรมุเรา้นอนรอความตาย บรรดาบตุรหลานอกตญัญบูางสว่นพา
กนัมาขนทรัพยส์นิในบา้นไปจนเกลีย้ง ทัง้ยังใจด าน าเฒา่ชราไปทิง้ทีช่ายป่า ชายชราคอ่ยๆ ออ่นแรง ลมหายใจขาดชว่ง กา้วเขา้สู่

ความตายทลีะนอ้ย… 
  
ถงึตอนนี ้ชายหนุ่มแตกตืน่ตกใจจนขนหวัลกุ หยาดเหงือ่ไหลโทรมกาย  ……. “เป็นอยา่งไรบา้ง?” เสยีงอาจารยเ์ซนดงัขึน้ “พอ่หนุ่ม 
ทา่นยังอยากใหเ้วลาหมนุไปอยา่งรวดเร็วอยูห่รอืไม?่“ 
  
“ขา้จวนจะจบชวีติแลว้ ยังจะตอ้งการใหเ้วลาหมนุไปเร็วอนัใดอกีเลา่” ชายหนุ่มตอบอยา่งทอดอาลยั 
  
อาจารยเ์ซนรับของวเิศษจากมอืของชายหนุ่มคนืมา พลนัทกุสิง่ลว้นกลบัคนืสูส่ภาพเดมิ ชายหนุ่มยอ้นกลบัไปตอนทีเ่ขายงัคงยนืรอ
คนรักอยูท่ีใ่ตต้น้ไม ้ในยามนัน้ชายหนุ่มจงึคอ่ยสมัผัสถงึความงามของธรรมชาตริอบตวั สดบัเสยีงรอ้งอนัไพเราะของนกนอ้ย เป็นครัง้
แรกทีช่ายหนุ่มรูส้กึวา่ การรอคอยอะไรบางอยา่งนัน้ถอืเป็นความสขุทีห่อมหวาน 
  
สิง่ทีน่ทิานเรือ่งนีต้อ้งการจะบอกคอื ถา้เราตอ้งการอะไรก็ตาม ไมว่า่จะเป็นเรือ่งของงาน ความส าเร็จ ความรัก ครอบครัว ฯลฯ ทกุสิง่
ทีเ่ราตอ้งการนัน้ลว้นแตต่อ้งอาศยัเวลาในการสรา้ง และท ามันขึน้มา บางอยา่งอาจจะตอ้งใชเ้วลามาก บางอยา่งอาจจะใชเ้วลานอ้ย
กวา่ แตส่ดุทา้ยแลว้ เราก็ตอ้งรูจั้กทีจ่ะรอเวลาทีเ่หมาะสม 
  
ถา้เราใจรอ้น คดิอยากไดน่ั้นอยากไดน้ีแ่บบเร็วๆ โดยไมส่นใจวา่วธิกีารทีจ่ะไดม้า ไมส่นใจวา่จะตอ้งลงมอื ลงแรงใหม้ากขึน้  ตอ้งให ้
เวลามากขึน้ ท าใหเ้ราทอ้ถอยทีย่ังไมไ่ดม้า สง่ผลใหเ้ราเลกิท า และท าใหเ้ราไมไ่ดส้ ิง่นัน้ตามประสงค ์หรอืไดม้าแตอ่าจจะมปัีญหา
ตามมาเชน่เดยีวกนั 
  
นอกจากนัน้ ในชว่งเวลาทกุชว่งของชวีติเรานัน้ ไมว่า่จะเป็นเวลาท างาน เวลารอ ทกุชว่งเวลาลว้นเต็มไปดว้ยสิง่ทีจ่ะใหเ้ราไดเ้รยีนรู ้
ตลอดเวลา และเต็มไปดว้ยความสขุทีร่อเรามาพบมาเจอมันอยูต่ลอดเวลาเชน่กนั 
  
Summarized in English by Microsoft 365 Copilot สนใจตดิตอ่เซลสไ์ดเ้ลยคะ 
  
The story of a man who used a time accelerator: 

·   The document tells a fable about a man who was impatient and wanted to speed up his life with a device 

given by a Zen master. He regretted his decision when he reached old age and death. 

·   The moral of the fable: The document explains that the moral of the fable is to appreciate the present 

moment and not rush for the future. It also says that everything we want requires time and effort, and we 

should not give up or expect instant results. 

 
มคีวามเพยีรพสิทุธิ ์น าสูค่วามสขุแทร ่
  
จันทรท์พิย ์องคภ์ทัร 
Director 
Bhatara Progress Co., Ltd. 
 



สวัสปีใหมค่ะ ขอใหด้งีามทัง้ความเพยีร งาน เงนิ และครอบครัว 

  
อตัตาหอิตัโนนาโถ ความจรงิทีพ่ระพุทธเจา้ไดท้รงสัง่สอนไว ้และมยิะโมะโตะ มซูะช ิไดแ้สดงใหเ้ราเห็นดว้ยการกระท า การยนืหยัดที่

ไมใ่ชก่ารผยอง ทีไ่มเ่พกิเฉยตอ่การเรยีนรู ้ฝึกฝน ปรับเปลีย่น การใชช้วีติอยา่งสนัโดษ ซือ่สตัย ์ประสบความส าเร็จในฐานะซามไูร “ไร ้
พ่าย” และความสขุอยา่งแทจ้รงิ 

  

21 กฎวถิเีดนิเดีย่ว ศาสตรแ์หง่การกา้วเดนิโดยล าพัง ปรัชญาชวีติจากนักดาบซามไูร - มยิะโมะโตะ มซุะช ิเป็นงานเขยีนสดุทา้ยของ
ทา่น ซึง่เขยีนเสร็จเพยีง 1 สปัดาหก์อ่นทีท่า่นจะเสยีชวีติในปี ค.ศ. 1645 หนังสอืเลม่นีแ้สดงใหเ้ห็นถงึมมุมองตอ่ชวีติทีจ่รงิจัง ซือ่สตัยแ์ละ

สนัโดษของมซุะช ิ
  

1. อยา่ขวางวถิขีองโลก - จงยอมรับสิง่ตา่งๆ ตามทีม่ันเป็น เริม่ตน้ดว้ยการยอมรับความจรงิกอ่น 

เราจงึจะเขา้ใจสิง่ตา่งๆ ไดถู้กตอ้ง ปัจจบุนัเป็นผลของอดตี อนาคตเป็นผลของปัจจุบนัซึง่มาจากอดตี ประเพณี บรรทัดฐาน คา่นยิมอะไร
ตา่งๆ ทีบ่างคนอาจชอบใจ หรอืไมช่อบใจนัน้ มันก็เป็นผลจากเหตปัุจจัยตา่งๆ ในอดตี หากตอ้งการแกไ้ขใหด้ขี ึน้ ตอ้งใหด้กีบัทกุคน

จรงิๆ ไมใ่ชด่แีตก่บัตวัเอง 
  

2. อยา่ไขวค่วา้หาความสขุเพยีงเพือ่ความสขุ - ความสขุผา่นมาแลว้ก็ผา่นไป เราควรท าในสิง่ทีท่ า ใหเ้ราพัฒนาดขีึน้ได ้อย่าผลาญ
เวลา และแรงงานไปในทางทีม่ปีระโยชนน์อ้ย 

  

3. อยา่มใีจล าเอยีง ไปพึง่พงิองิกบัอะไร - อยา่ตกอยูใ่ตอ้ านาจของความรูส้กึชัว่ขณะไมว่า่จะอยูใ่นสถานการณ์ใดๆ ไมเ่อยีงไปตาม
อคต ิ4 อนั ไดแ้ก ่

• ล าเอยีงเพราะชอบ 

• ล าเอยีงเพราะโกรธเกลยีด 

• ล าเอยีงเพราะความหลง 

• ล าเอยีงหรอืเพราะความกลัว 

  
4. คดิถงึตัวเองเพยีงเล็กนอ้ย – “คดิถงึโลกใหล้กึ คดิถงึตวัเองใหต้ืน้” คดิถงึสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้แกส่ว่นรวมใหม้ากๆ เอาผลดทีีจ่ะเกดิแกส่งัคม

เป็นหลกั เอาผลประโยชนส์ว่นตนเป็นรอง 

  
5. ชัว่ชวีติอย่ามจีติคดิละโมบ - ท าในสิง่ทีเ่ราท าได ้ใหม้คีวามพยายาม แตไ่มด่ิน้รนจนท าใหต้นเองและผูอ้ืน่เดอืดรอ้น 

  
6. จงอยา่เสยีใจในสิง่ทีต่นไดท้ าไปแลว้ - เราควรจะเอาสตกิ าลงัไปคดิวา่ “ตอ่ไปนีจ้ะท าอะไรอย่างไรไดบ้า้ง” ดกีวา่มัวแตเ่สยีใจ 

  
7. คนอืน่จะดเีลวอยา่งไร อยา่ไปมจีติรษิยา - ท าใหต้วัเองดขีึน้ ไมต่อ้งสนใจวา่ผูอ้ ืน่เป็นอย่างไร ยิง่อจิฉา ยิง่ท าใหเ้รารูส้กึตกต า่ 

  

8. อยา่เศรา้ใจกบัการแยกจาก - ท าใจยอมรับวถิแีหง่ธรรมชาตนิี ้และฝึกฝนจติใจใหแ้ข็งแกร่งอยูเ่สมอ 
  

9. อยา่มจีติกลา่วโทษ / โกรธแคน้ ทัง้เราทัง้เขา - ความขุน่เคอืงใจ และการพร ่าบน่นัน้ ยิง่ลดทอนพลงัใจ โทษคนอืน่แลว้ไดอ้ะไร? โทษ
ตวัเองแลว้ไดอ้ะไร? โทษไปแลว้แกไ้ขปัญหาไดไ้หม? จงตรติรองใหด้ ี(การรูว้า่ผดิตรงไหน เพือ่การแกไ้ข ตา่งกับการรูแ้ลว้โทษ

ตวัเอง หรอื โทษผูอ้ืน่) 

  
10. อย่าปลอ่ยใหต้นเองถูกอารมณ์ของตณัหาราคะหรอืความรักชกัน า - “จอมยทุธมักพ่ายแพต้อ่หญงิงาม” เกง่แคไ่หน ถา้คมุใจตวัเอง

ไมไ่ด ้ก็ท าใหแ้พไ้ด ้
  

11. อย่ามใีจล าเอยีงตอ่สิง่ตา่งๆ - ใหม้ใีจเป็นกลาง มคีวามยตุธิรรม 
  

12. อย่าใหค้วามสนใจกบัสถานทีอ่ยูม่ากจนเกนิไป - “ไมว่า่นอนทีไ่หน ก็นอนได”้ การอยู่สบายเกนิไป จะท าใหท้า่นขีเ้กยีจ และเป็นเหตใุห ้

ทา่นสะดดุได ้
  

13. ไมต่ดิในรสอาหาร - “โภชเนมัตตญัญตุา” (ความรูจ้ักประมาณในอาหาร) 
  

14. อย่ายดึครองสิง่ทีท่า่นไมต่อ้งการแลว้ - การสะสมขา้วของทีค่ดิวา่จะใชใ้นวนัหนา้ (เมือ่ไหร่ก็ไมรู่)้ หากมอีาการนีม้ากจะเขา้ขา่ยเสีย่ง

โรคเก็บสะสมของ (hoarding disorder) และอลัไซเมอร ์
  

15. อย่าเพยีงแตท่ าตามความเชือ่ตามจารตีประเพณี - สิง่ดีๆ  ทีม่มีาแตโ่บราณมมีากมายควรศกึษาและรักษาไว ้แตค่วรรูจ้ัก “คดิพจิารณา
กอ่นเชือ่” หรอื การเซน่ไหวห้รอืมัวเมากบัพธิกีรรมจนท าใหต้วัเองล าบาก พุทธศาสนาเรยีกวา่ “อตัตกลิมถานุโยค” เป็นหนึง่ในสอง “ความ

สดุโตง่” ทีไ่มม่ปีระโยชน์ 

  



16. อย่าสะสมหรอืฝึกฝนอาวธุ ทีไ่มเ่ป็นประโยชน์ตอ่ตวัทา่น - ควรใหค้วามสนใจตอ่อาวธุ หรอืวชิาทีเ่ราคดิวา่มปีระโยชนแ์กเ่รา มากกวา่ที่

จะท าแบบหวา่นแหไปทัว่ อยากไดแ้ตเ่ครือ่งมอืทีจ่ะมาชว่ยท าแตน่ั่นก็ไมด่พีอ นี่ก็ยังไมใ่ช ่หาอกีๆ จนกลายเป็นคนไม่ท าอะไร หรอื ท าก็
ครึง่ๆ กลางๆ 

  
17. อย่ากลัวความตาย - “มรณานุสสตกิรรมฐาน” หมั่นระลกึถงึความตาย ใชช้วีติทีม่อียู่ท าสิง่ทีค่วร รบีท าความเพยีรเสยีแตว่ันนี ้

  

18. อย่าแสวงหาสมบัต ิหรอืยศศกัดิไ์วเ้พือ่ยามแกเ่ฒา่ - ใหรั้กษาความเขม้แข็งทัง้ร่างกายและจติใจไวต้ลอด 
  

19. พระพุทธและเทพยดาเป็นของสงู – จงเคารพนับถอืโดยไมห่วงัความชว่ยเหลอืกลบัมา เคารพนับถอืทีค่วามด ีค าสอนทีถ่กูตอ้ง แตเ่ราก็
ตอ้งพยายามท าสิง่ตา่งๆ ดว้ยตนเองมากกวา่ทีจ่ะรอคอยใหส้ิง่ศกัดิส์ทิธิ ์หรอืผูอ้ ืน่มาชว่ยเหลอื การทีค่นไทยชอบไหวพ้ระไหวเ้จา้ เพือ่ส ิง่

ตา่งๆ ถอืเป็นทัศนคตทิีไ่มด่ ีน่ันคอื แสดงความอยากไดอ้ยากมขีองตนเป็นทีต่ัง้ “ไหวเ้พราะตอ้งการ” ทศันคตแิบบนีน้านไปก็อาจถงึขัน้วา่

ไหวอ้ะไรก็ไดท้ีใ่หป้ระโยชน์กบัตน ตอ่ใหส้ ิง่นัน้จะเลวรา้ยแคไ่หนก็ตาม ยิง่ไหวย้ิง่ทกุข ์ยิง่ไปวดักเิลสยิง่หนา 
  

20. แมต้อ้งทิง้กาย ก็อยา่ทิง้เกยีรตทิิง้คณุความด ี
  

21. อย่าไดอ้อกหา่งจากวถิแีห่งพชิยัสงครามอยูเ่ป็นนจิ - เป็นนักรบตอ้งไม่ออกหา่งจากวถิแีหง่พชิยัสงครามฉันใด สิง่ใดก็ตามทีท่ าใหช้วีติ
ของทา่นคงอยู่ก็จงอยา่หลงลมื เชน่ มัวแตแ่สวงหาสิง่ทีค่นอืน่ม ีจนลมืใหค้า่สิง่ทีต่วัเองม ีกระเสอืกกระสนกบัของนอกกาย จนลมืทีจ่ะดแูล

สขุภาพกาย สขุภาพใจ สขุภาพการงาน หากเราทิง้ การหวนคนืกลับมานัน้ไมง่า่ย ดงันัน้ ขอใหท้า่นรักษามันไวใ้หด้ ี

  
Cr: LORDOFWAR NICK และคณุเต็ง จากเว็บไซต ์marumura.com 

  
หัวใจเบกิบานทกุวนั 

  

Chantip O. 
Executive Management 

Bhatara Progress Co., Ltd. 
0 2732 2090, 0879745888 
 



 
สวัสดคีะ 

อยา่เผลอ! เดอืนสามแลว้ยังสนุกกบัการท าตามแผนทีว่างไวอ้ยูใ่ชไ่หม ฮดึๆ ใครใครแ่ชรว์า่แผนไปถงึไหน 
หรอืยังนิง่อยูก่็แชรม์าไดค้ะ รับปืนฉีดน ้าสงกรานต ์

บทความ “ฟังอยา่งไรก็ไมไ่ดย้นิ” โดย ดร ธัญ ธ ารงนาวาสวัสดิ ์คอลัมนเ์สน้ทางแหง่ผูน้ า หนังสอืพมิพ์
กรงุเทพธรุกจิ 22 มค 2567 

“นีไ่งก็ฟังอยู”่ “ตัง้ใจฟัง พูดมาเลย” เราฟัง แต ่"ฟังอยา่งไรก็ไมไ่ดย้นิ" น่ันเพราะ สมองมนุษยไ์มส่ามารถได ้
ยนิน ้าเสยีงตนเอง สมองมนุษยม์สีว่นทีช่ ือ่วา่ Superior Temporal Sulcus หรอื STS มตี าแหน่งอยูแ่ถวๆ 
เหนอืหขูองเรา ท าหนา้ทีร่ับฟังและตคีวาม "วธิพีดู" เชน่ น ้าเสยีง หรอื จังหวะของประโยค เชน่ เมือ่เราก าลัง

คยุโทรศัพทก์บัใครบางคน เพือ่นทักวา่ "คยุกบัใคร ตาหวานเชยีว" -- อา้วรูไ้ดไ้ง เราก็พดูปกตนิีน่่ะ? 

STS ท างานงานเฉพาะเวลาเราเป็นคนฟัง และมันหยดุท างานเมือ่เราเป็นคนพดู ดังนัน้สมองมนุษยไ์ม่
สามารถไดย้นิการพดูของตนเอง ยามเมือ่มนุษยพ์ดูกนัตา่งฝ่ายตา่งโฟกสัตรงเจตนาของตนเองมากกวา่ฟัง
วธิกีารพดู ซึง่เป็นทีม่าของปัญหา เชน่ ประโยคของหัวหนา้ "พีไ่มเ่ห็นดว้ย" STS ในสมองของลกูนอ้งอาจ
ตคีวามประโยคสัน้ๆ นีว้า่ "หัวหนา้ขดัจังหวะ ยังไมไ่ดค้ดิพจิารณาเลย" เมือ่ประเมนิลกูนอ้งก็
บรรจง feedback “หัวหนา้ไมค่อ่ยฟัง ยดึเอาความคดิตนเองเป็นหลัก ใชน้ ้าเสยีงไมใ่หเ้กยีรต"ิ พอหัวหนา้
อา่นก็ปรี๊ด "ทีพ่ดูเพราะ มทีมีอืน่เสนอแลว้ ลกูคา้ไมเ่อา ก็ตอ้งบอก ไมไ่ดพ้ดูแรงอะไร" หรอืในครอบครัว ลกู
ก็คดิวา่พอ่แมไ่มเ่ขา้ใจ หา้มทกุอยา่ง ขัดทกุเรือ่ง (555 คุน้ๆ กนัใชไ่หม) 

สงัเกตวา่ทัง้สองฝ่ายตอนนีโ้ฟกสัคนละจดุ ลกูนอ้งตคีวามจากวธิพีดูของหัวหนา้ สว่นหัวหนา้ดทูีเ่จตนาการ
พดูของตนเอง หากจะคลีค่ลายความขดัแยง้ ทกุฝ่ายตอ้งเขา้ใจและฝึกฝน 

1. เมือ่เรารูจั้ก STS แลว้ จงยอมรับวา่สมองมขีอ้จ ากดัในการไดย้นิการพดูของตัวเอง ฉะนัน้หากอยากรู ้
วา่วธิพีดูของเราเป็นอยา่งไรก็ตอ้งถามจากผูฟั้ง ฝึกตนเองใหถ้ามลกูนอ้ง คนในครอบครัว “พดูอยา่ง
นี ้รูส้กึอยา่งไร?” และถอืโอกาสฝึก STS ของตนเองใหอ้า่นน ้าเสยีงคนตอบดว้ยวา่มันบอกสารอะไร 
แมเ้จตนาดแีตก่็อาจใหผ้ลรา้ย 

2. หากเขนิทีจ่ะถาม “ผูฟั้ง” หรอือยากพัฒนาตนเองอกีขัน้ ใหใ้ชว้ธิอีดัวดีโีอการพดูของตนเองก็ได ้
ลองฟังเอง แลว้ถามวา่ตัวเราเองคดิอยางไร แลว้ฝึกปรับทา่ทางและน ้าเสยีงใหต้รงกบัสารทีต่อ้งการ
จะสือ่ใหเ้ป็นนสิยั 

3. เมือ่รูจั้ก STS แลว้หากคนอืน่พดูไมเ่ขา้ห ูลองใหอ้ภัยและจงเขา้ใจวา่เขา “ไมไ่ดย้นิ” วธิกีารพดูของ
เขา กอ่นจะหงดุหงดิ ลองตคีวาม “เจตนาของเขาคอือะไร” อยา่เป็นลกูนอ้ง หัวหนา้ พี ่นอ้ง ลกู พอ่
แม ่ทีไ่มเ่คารพตอ่กนัเพยีงเพราะขอ้จ ากดัของสมอง 

ฟังอยา่งตัง้ใจ ฟังโดยไมส่รปุใดๆ ไวล้ว่งหนา้ ฟังดว้ยความพยายามทีจ่ะเขา้ใจกนัและกนั. 

สขุสดใสทกุวัน 

จันทรท์พิย ์องคภ์ัทร 
Director 
Bhatara Progress Co., Ltd. 
0 27322090, 0879745888 
  
 



ซินเจียยูอ่ี่ ซินน้ีฮวดไช ้& Happy Valentine’s day 

ขอใหม้คีวามสขุความเจรญิ สมหวงัในความรกั โชคดมีชียัร า่รวยตลอดปี 

& Celebrate Makha Bucha ขอใหเ้ราถงึพรอ้มดว้ย ทาน ศลี สมาธ ิปัญญา เพือ่ up level ตวั

เราเองไปในทางทีด่ขีึน้ 
  

เพือ่ใหค้ าอวยพรสมัฤทธิผ์ล เรามารว่มกนัพฒันากาย วาจา ใจ กนันะคะ ขอ้คดิด ีๆ ของ greeting ฉบบันีจ้ากหนังสอื 

“ไดเ้ปรยีบกว่าคน 99%” ดว้ย 4 ทกัษะชวีติ (การงาน การเงนิ mindset และสงัคม) เขยีนโดย ไอเฟล Amazing 

Storytelling สนพ 1168 พบัลชิชิง่ 
  

1. จกัรวาลนีไ้ม่มทีีย่นืส าหรบัคนทีม่องเห็นแต่ขอ้เสยีเปรยีบ มากกว่าขอ้ไดเ้ปรยีบของตนเอง เพราะคุณจะไม่

เร ิม่ท าอะไรเลย ทกัษะการคดิ การท าจงึจะไม่เกดิขึน้ 

2. ไม่วา่คุณจะท างานอะไร การท าไดต้ามมาตรฐานเป็นสิง่ทีค่วรท าอยู่แลว้ ตอ้งท าอยา่งพถิพีถินั ใส่ใจทกุ

รายละเอยีดเหมอืนศลิปิน และท าใหเ้กนิความคาดหวงั เราเลยีนแบบศาสตรก์นัไดแ้ต่ศลิปลอกเลยีน

ไม่ได ้(เหมอืนดงัปณิธานในการท างานของ ภทัร โปรเกรส คอื We complete Your Art of Doing 

Business.) 

3. การสรา้งแบรนด ์เป็นหน่ึงในเคล็ดวชิาทีจ่ะชว่ยใหคุ้ณมจีดุยนืทีช่ดัเจน มจีดุแข็งทีม่ปีระโยชนต์่องานและชว่ย

ผูอ้ืน่ได ้ไม่ท ารา้ยคนรอบขา้ง ไม่ละเลยกฏหมาย มคีวามกลมกล่อมของจดุยนืของตวัคุณและครอบครวั เพือ่น

รว่มงาน สงัคม 

4. การไดโ้อกาสเรยีนรูก้บัคนเกง่ ๆ คุณย่อมกา้วหนา้เรว็กว่าคนอืน่ รวมถงึคุณจะใชจ้ดุแข็งของคุณเสรมิจดุออ่น

ของเขา 

5. อย่าเป็นคนทีน่อตหลุดงา่ย เพราะมนัจะคอยขดัแขง้ขดัขาไม่ใหช้วีติของคณุไดด้ ี

6. เมือ่มคีนตดิว้ยค าพูดทีต่รงเขาไม่ไดล้ดทอนคุณค่าของคุณแต่ก าลงัชว่ยใหคุ้ณมคีุณคา่มากขึน้ 

7. คนทีเ่ป็นนักคดิรเิร ิม่มกัเป็นนักสรา้งโอกาสใหต้วัเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะในยุค Generative AI ขอแค่มไีอ

เดยี วธิกีารท าให ้AI ชว่ย 

8. 3 ทกัษะทีจ่ะไม่ท าใหค้ณุ “out” และยงัชว่ยใหคุ้ณประสบความส าเรจ็ในโลกทีม่กีารแขง่ขนัมากมาย คอื ทกัษะ

การคดิรเิร ิม่ ทกัษะมลัตฟัิงกช์ ัน่ และทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ี

9. ปัญหาและความทุกขท์ีเ่ขา้มามนัคอืจดุเร ิม่ตน้ของการเปลีย่นแปลงสูส่ิง่ใหม่ๆ การแกไ้ขทีด่ขีึน้ 

10. คนทีฝึ่กจติมาอย่างดเีขาจะเป็นผูค้วบคุมความหมายของชวีติตวัเอง หนักแน่นตอ่สิง่ทีเ่ห็นในโลก social พอให ้

เวลากบัการพฒันาจติใจ ความสามารถ ความคดิ ใหเ้ปิดรบัสิง่ดีๆ  ทีม่ปีระโยชนต์อ่ชวีติอย่างแทจ้รงิ ม ีgrowth 

mindset ทีท่ าใหช้วีติร ืน่รมย ์และประสบความส าเรจ็ทัง้การเงนิ และครอบครวั 

11. บอกตวัคุณเอง คนคดิบวก ปลอ่ยวางไดเ้รว็ จะส าเรจ็ไดไ้วและมั่นคง มหศัจรรยข์องการตืน่รู ้

12. ถา้ไม่ไหวก็แค่พกัสกัหน่อย แลว้ค่อยกลบัมาท าใหม่ แค่ไม่ใสจ่รติ หรอืเรยีกว่า ดราม่า คณุก็จะรูส้กึดขีึน้ตาม

ธรรมชาตทิีค่วรเป็น หรอืปัญหาทีท่ าใหคุ้ณไม่ไหวจะเคลยีร ์ อาจจะอนัตรธานไปเหมอืนไม่เคยม ี

13. ถงึท าสิง่หน่ึงไม่ส าเรจ็แต่ใชว่่าคุณจะลม้เหลวไปตลอดชวีติ 

14. อย่าเปลีย่นใหคุ้ณคา่ทีส่รา้งมาทัง้ชวีติถกูท าลายดว้ยค าพูดหยาบคายเพยีงไม่กีว่นิาท ี

  

ขอใหม้คีวามสขุความเจรญิเสมอและตลอดไป. 

  

จนัทรท์พิย ์องคภ์ทัร 

Director 

Bhatara Progress Co., Ltd. 

02 732 2090, 087 974 5888 
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